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Entstehung und 
Zweck



Wichtige Meilensteine 

1995: Aktionsplattform von 
Peking

„National Machinery“

Entstehung und Zweck

Empfehlungen Gleichstellungsberichte der 
Bundesregierung 

„Zentrum“ – „Institut“ für Gleichstellung

Koalitionsvertrag 2018

„Bundesstiftung“ 



Wichtige Meilensteine 

Mai 2021:

Errichtungsgesetz

Entstehung und Zweck

November 2021:

Direktorium wird durch 
Stiftungsrat auf 5 Jahre 
bestellt

März 2022:

8 Mitarbeitende im 
Auftbauteam

4. April 2022

Konstituierung des  Stiftungsrats der 
20. Legislaturperiode



Stiftungszweck

Entstehung und Zweck

„Stiftungszweck ist die Stärkung und Förderung der 
Gleichstellung von Frauen und Männern in Deutschland.“

§1 Errichtungsgesetz



Der Stiftungszweck wird insbesondere erfüllt durch:
§ 3 Errichtungsgesetz

Entstehung und Zweck

1. Zusammentragen, 
Aufbereiten und 
Bereitstellen von 
Informationen, Daten und 
Fakten zum 
Themenbereich 
Gleichstellung sowie durch 
Beauftragung von Studien 
im Bedarfsfall

2. Begleitung und 
Unterstützung des 
bundesweiten 
öffentlichen Diskurses zu 
gleichstellungspolitischen 
Themen,

3. Stärkung der 
praktischen 
Gleichstellungsarbeit, 
insbesondere durch 
Beratung von Verwaltung, 
Zivilgesellschaft, 
Wissenschaft und 
Wirtschaft bei der 
Entwicklung von 
Lösungsansätzen und 
deren Umsetzung,



Der Stiftungszweck wird insbesondere erfüllt durch:

Entstehung und Zweck

4. Entwicklung und 
Erprobung von innovativen 
Maßnahmen zur 
Verwirklichung von 
Gleichstellung, 
gegebenenfalls 
einschließlich zugehöriger 
Fördermaßnahmen,

5. Vernetzung von Bund, 
Ländern, Kommunen, 
Zivilgesellschaft, 
Wissenschaft und 
Wirtschaft,

6. Unterstützung 
gleichstellungspolitischer 
Initiativen, insbesondere, 
indem die Stiftung als
Vernetzungsplattform der 
Zivilgesellschaft im Sinne 
eines offenen Hauses für 
Gleichstellung fungiert.



Organe
Gremien
Team



Organe und Gremien (Übersicht)

Bundesstiftung Gleichstellung

Fachbeiräte

Qualitätssicherung der 
Stiftungsarbeit

Direktorium
Stiftungsrat 

(MdB + Min)

BMFSFJ

Bundestag

Stiftungsbeirat

Beratung inhaltliche 
Arbeitsplanung 10 Mitglieder 
(1 Länder, 1 Kommune, 4 
Verbände, 4 Wissenschaft)

führt Geschäfte

beschließt u. a. Arbeitsprogramm

berichtet

entsendet

beruft

bestellt

schlägt vor

• Organe sind der 
Stiftungsrat und das 
Direktorium

• Beteiligte Gremien 
sind der ständige 
Stiftungsbeirat sowie 
themenspezifische 
Fachbeiräte



Organigramm
Direktorium 

Assistenz

Presse, Kommunikation 
und Veranstaltungen

 Leitung 

 Referent*in 

 [Referent*in]

 Sachbearbeitung  

 Sachbearbeitung  

 Assistenz

Innerer Dienst, 
Personal und Finanzen

 Leitung 

 Referent*in 

 Sachbearbeitung

 Sachbearbeitung 

 Assistenz

Wissen, Beratung 
und Innovation

 Leitung 

 Leitung

 Wissensch. Mitarbeiter*in 

 Wissensch. Mitarbeiter*in 

 Wissensch. Mitarbeiter*in 

 Wissensch. Mitarbeiter*in 

 Wissensch. Mitarbeiter*in 

 Wissensch. Mitarbeiter*in 

 Sachbearbeitung 

 Sachbearbeitung 

 Assistenz

Zentraler Stab
Gremien und 
Vernetzung

 Referent*in 

 (Referent*in)

 Sachbearbeitung

 Sachbearbeitung 

 Assistenz

Geschäftsstelle 
Gleichstellungsbericht

 Leitung 

 Wissensch. Mitarbeiter*in 

 Wissensch. Mitarbeiter*in 

 (Wissensch. Mitarbeiter*in) 

 (Assistenz)

Stand Stiftungsaufbau





Aktivitäten 2023



Der Stiftungszweck wird insbesondere erfüllt durch:
§ 3 Errichtungsgesetz

Aktivitäten 2023

1. Zusammentragen, 
Aufbereiten und 
Bereitstellen von 
Informationen, Daten und 
Fakten zum 
Themenbereich 
Gleichstellung sowie durch 
Beauftragung von Studien 
im Bedarfsfall

- Mapping Studien zur Gleichstellung in 
Deutschland

- Gleichstellungsatlas ab 2024 

- Bereich Gleichstellungsberichte / Geschäftsstelle 
des 4. Gleichstellungsberichtes der 
Bundesregierung

=> Wissensdatenknotenpunkt für Gleichstellung



Der Stiftungszweck wird insbesondere erfüllt durch:
§ 3 Errichtungsgesetz

Aktivitäten 2023

- Wissen, Daten, Fakten für unterschiedliche 
Zielgruppen cross-medial aufbereiten (Social-Media-
Arbeit, Print, etc.)

- Weiterentwicklung der Webseite der Stiftung als 
Wissensknotenpunkt zum Thema Gleichstellung

- Veranstaltungsreihe „Gleichstellung kontrovers“

2. Begleitung und 
Unterstützung des 
bundesweiten 
öffentlichen Diskurses zu 
gleichstellungspolitischen 
Themen,





Der Stiftungszweck wird insbesondere erfüllt durch:
§ 3 Errichtungsgesetz

Aktivitäten 2023

3. Stärkung der 
praktischen 
Gleichstellungsarbeit, 
insbesondere durch 
Beratung von Verwaltung, 
Zivilgesellschaft, 
Wissenschaft und 
Wirtschaft bei der 
Entwicklung von 
Lösungsansätzen und 
deren Umsetzung,

- Entwicklung von Beratungskonzepten u.a. für 
kommunale Gleichstellungsbeauftragte

- Kooperationsveranstaltungen mit Praktiker*innen 
der Gleichstellungsarbeit

(u.a. Mädchenbeteiligung; Frauen mit Behinderung)



Der Stiftungszweck wird insbesondere erfüllt durch:

Aktivitäten 2023

4. Entwicklung und 
Erprobung von innovativen 
Maßnahmen zur 
Verwirklichung von 
Gleichstellung, 
gegebenenfalls 
einschließlich zugehöriger 
Fördermaßnahmen,

- Entwicklung eines Innovationsfonds (auf Basis der 
Ergebnisse der Mappings)

- Erprobung innovativer Maßnahmen, die auf die 
Gleichstellungspraxis übertragbar sind (z.B. 
Feministische Führungskultur; 
Optionszeitenlabore)



Online-Workshopreihe „Feministische Führungskultur“ gemeinsam 
mit FAIR SHARE of Women Leadersௗe. V.

Termine:

5. April, 10:00 bis 11:30 Uhr:

Feministische Führungskultur: Grundlagen, wissenschaftliche Kritik und State of the Art der 
Debatte „Geschlecht und Organisation“

3. Mai, 10:00 bis 11:30 Uhr:
Einfluss aktueller Diskurse auf Organisations- und Führungskultur: Intersektionalität, digitale 
Transformation und Nachhaltigkeit

1. Juni, 10:00 bis 11:30 Uhr
Feministische Führungskonzepte im Kontext feministischer Politikfelder: Entwicklung, 
Außenpolitik und Wirtschaft



Der Stiftungszweck wird insbesondere erfüllt durch:

Aktivitäten 2023

5. Vernetzung von Bund, 
Ländern, Kommunen, 
Zivilgesellschaft, 
Wissenschaft und 
Wirtschaft,

- Gleichstellungstag (1. Gleichstellungstag 2022, 
konzeptionelle Weiterentwicklung in 2024)

- Veranstaltungsreihe „Gleichstellung auf Tour“ mit 
Stiftungsratsmitgliedern in 16 Bundesländern 





Der Stiftungszweck wird insbesondere erfüllt durch:

Aktivitäten 2023

6. Unterstützung 
gleichstellungspolitischer 
Initiativen, insbesondere, 
indem die Stiftung als
Vernetzungsplattform der 
Zivilgesellschaft im Sinne 
eines offenen Hauses für 
Gleichstellung fungiert.

- Eröffnung Offenes Haus der Gleichstellung im 
2. Halbjahr 2023

- Offenes Haus in Zukunft auch von Externen für 
gleichstellungsrelevante Veranstaltungen 
nutzbar



Haus der Gleichstellung

Stand Stiftungsaufbau



Kontaktdaten

Lisi Maier & Dr. Arn Sauer
Direktorium

Bundesstiftung Gleichstellung
Auguste-Viktoria-Str. 118
14193 Berlin

+49 (0)30 9940570-00

direktorium@bundesstiftung-
gleichstellung.de 



Es ist Zeit.


