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Frauenpolitische Wahlprifsteine zur Kommunalwahl in Bielefeld 2020 Frauen

macht Zukunft. Fur eine geschlechtergerechte Stadt

Gleichstellung von Frauen ist eine der zentralen Herausforderungen in der Stadt, um
das Leben zukunftsorientiert und gerecht zu gestalten, damit Frauen und Manner auf
dem gesamten Lebensweg die gleichen Chancen erhalten:— personlich — familiar —
beruflich — zivilgesellschaftlich.

1. Vereinbarkeit von Beruf, Familie, Pflege und Care-Arbeit

1.1. Wie bewerten Sie das Angebot zur Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Beruf,
Familie, Care-Arbeit und insbes. Pflege fur berufstitige Bielefelder*innen? Welche
MalRnahmen/Initiativen plant Ihre Partei zu diesem Thema? Wie sollen auch pflegende
Angehorige konkret entlastet werden? Das Angebot zur Vereinbarkeit von Care-
Aufgaben und Beruf ist in den letzten 10 Jahren wesentlich besser geworden, aber noch
ausbaufahig. Doch die Beanspruchung von Arbeitnehmer*innen (nach wie vor
vorwiegend Frauen) durch Pflegetétigkeiten und die Konsequenzen fir ihre berufliche
Arbeit ist noch nicht so lange als eine Herausforderung fur Arbeitgeber*innen présent.
Hier sollten flexible Arbeitszeitreduzierungen, flankiert durch Entlohnung privater
Pflegetatigkeiten und auch Kkurzfristige Freistellungen zur Organisation neuer
Pflegesituationen ermdglicht werden.

1.2. Was werden Sie konkret tun, um bei der Flexibilisierung der Arbeit die
Gleichstellung der Geschlechter zu forcieren? Im 6ffentlichen Dienst gibt es gesetzlich
geregelt schon viele Spielrdume der flexiblen Arbeitszeitgestaltung wegen Care-
Aufgaben. In der Wirtschaft/bei Unternehmen ist es unterschiedlich. Hier kann die
Politik Anreize setzen und sensibilisieren. Wichtig ist zudem der bedarfsdeckende
Ausbau der kommunalen Kinderbetreuung. Denkbar ware hier eine Kommunen-
ubergreifende Vergabe von Kitaplatzen je nach freien Einrichtungen und Bedarfen zu
initileren. Auch die Erfahrungen eines Bielefelder Unternehmers, in seinem Betrieb die 25
Stunden-Waoche einzufiihren, finden wir nicht nur unter dem gleichstellungspolitischen Aspekt
interessant. Solche Innovativen Ideen sollte die Stadt Bielefeld férdern und anderen
Unternehmen zuganglich machen.

1.3. Wo sehen Sie Mdglichkeiten, Unternehmen in Bielefeld bei der Umsetzung einer
guten Vereinbarkeit von Beruf, Familie, Pflege und Care-Arbeit flr ihre Beschaftigten
zu unterstutzen? Planen Sie Netzwerke zu bilden, um hierzu Impulse zu setzen?
Denkbar wére es, als politische Akteur*innen in regelmaRigen Abstanden Unternehmen
zu Diskussionsveranstaltungen zum Thema einzuladen. In den Veranstaltungen sollten
als Referent*in gute Expert*innen zum Thema gewonnen werden und erganzt werden
durch Betroffene aus Bielefeld, die Uber ihre personliche Situation berichten. Solche
Veranstaltungen sind ein guter Boden fur die Bildung neuer Netzwerke. Es gibt aber
bereits mit dem Zonta-Club, Managerinnen OWL und dem Kompetenzzentrum Frau
und Beruf starke Netzwerke.

1.4. Planen Sie bei der Vergabe von kommunalen Auftrdgen oder sonstigen
Leistungen nachhaltige Care-Konzepte - dem Equal Care Manifest - entsprechend



mit zur Bedingung bei der Vergabe zu machen? Wir wirden uns dafr stark machen,
dass bei Auftragen mit Genderrelevanz soweit rechtlich méglich sowohl
Vereinbarkeits- als auch Gleichstellungsaspekte abgefragt und in den
Entscheidungen beriicksichtigt werden. Zum Manifest haben wir keine abgestimmte
Position.

2. Frau und Wirtschaft

2.1 In Bielefeld sind Frauen nach wie vor seltener in Fiihrungsfunktionen der Wirtschaft
zu finden. Mit welchen Impulsen wollen Sie, diese Situation verdndern? Denkbar wéren
Anreizimpulse, z.B. eine Preisverleihung an das Bielefelder Unternehmen mit dem
hochsten Frauenanteil in der Leitungsebene oder der grofiten Steigerung des
Frauenanteils innerhalb der letzten drei Jahre. Mdglich ware auch ein Offentliches
,Benchmarking* auf der Internetseite der Stadt Bielefeld mit einer Statistik und einem
Ranking zu den Frauenanteilen in der Leitungsebene aller Bielefelder Unternehmen.
Denkbar wéren auch Offentlichkeitswirksame Sensibilisierungen wie z.B. eine
Postkartenaktion zur Thematisierung der Situation.

2.2. Was sind lhre Vorstellungen, wie in den Arbeitsfeldern der Wirtschaftsforderung
Geschlechtergerechtigkeit starker praktiziert werden soll? Forderung konnte gekoppelt
werden an Gleichstellungskonzepte und freiwillige Zielvorgaben. Quote in
bestimmten Bereichen, Equal pay, Kitas bis 18h, Desk sharing, Mentoring voran treiben,
aktive Angebote auch fur fur Manner Teilzeit.

2.3.  Mit welchen MalRnahmen wollen Sie bei  Existenzgrindungen
Geschlechtergerechtigkeit unterstiitzen? Mit welchen Netzwerken wollen Sie hier
Impulse setzen? Hier konnten insbesondere mit der Founders Foundation zusammen
Konzepte entwickelt werden.

2.4. Was wollen Sie tun, damit auch alleinerziehenden Frauen die Aufnahme einer
existenzsichernden Beschaftigung erleichtert wird? Wichtige strukturelle MalRnahmen
sind eine bedarfsgerechte Kinderbetreuung, die Erhéhung des Mindestlohns, das
Angebot einer Babysitter-Vermittlung, fir die wir uns politisch einsetzen werden.

2.5. Welche Maltnahmen planen Sie, um Dberufliche Einstiegs- und
Entwicklungsmdglichkeiten fir Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund zu
verbessern? — Auf der strukturellen Ebene: Uberbriickungsfinanzierungen zwischen
Schulabschluss und Berufseinstieg; Forderprogramme, die Unternehmen und
Organisationen finanzielle Anreize bieten, wenn sie Madchen und Frauen mit
Migrationshintergrund einstellen; Spezifische Fort- und Weiterbildungsangebote zur
adéquaten Weiterqualifizierung in Bezug auf bestimmte Berufe oder Stellen. Denkbar
wére auch ein Kooperationsmodell zwischen Stadt und Unternehmen: die Stadt
finanziert die Weiterqualifizierung der Frauen bzw. Madchen, das Unternehmen
verpflichtet sich die Frau bzw. das Madchen einzustellen.

Auf der individuellen Ebene sollten ,,Lotsen-Programme* ausgebaut werden, wie das
Programm ,,HEVI®.

3. Die Stadt und kommunale Betriebe als Arbeitgeber

3.1. Befiirworten Sie die Einfihrung einer Quote fur Frauen in Aufsichtsraten und
Vorstanden von Bielefelder Beteiligungsgesellschaften? Wenn ja, wie planen Sie
sich daftirkonkret einzusetzen? Bereits 2009 wurde eine 40%ige Quote
beschlossen, die auf 50% steigen soll. Die Frauenanteile in diesen Bereichen
steigen viel zu langsam. Die Erfolge der bisherigen Instrumente bleiben weit hinter
den Erwartungen zurlck. Wir kénnen und wollen uns das nicht leisten — aus



Grinden der Gerechtigkeit und auch aus 6konomischen Griinden. Ich sehe eine
Frauenquote nicht als Ziel, sondern als ein alternatives Instrument flr das
Erreichen des Zieles der Geschlechtergerechtigkeit. Ich wirde mich dafir stark
machen, dieses Instrument einzusetzen.

o 3.2. Was werden Sie unternehmen, um die Kultur in der Stadtverwaltung sowie in den

kommunalen Betrieben dahingehend zu verandern, dass die Mdglichkeit von Fuhren in
Teilzeit selbstverstandlicher wahrgenommen wird und auch mehr Manner
Maglichkeiten zur besseren Vereinbarkeit von Beruf, Familie, Pflege und Care-Arbeit
in Anspruch nehmen? Wichtig ist, stetig die Prozesse und Entscheidungen zu
analysieren, auf Geschlechtergerechtigkeit hin zu reflektieren und wenn nétig zu
verandern.
Eine gute Grundlage fir eine Verdnderung ist die gesetzliche Vorgabe, dass in
Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, alle zu besetzenden Stellen im
offentlichen Dienst in Teilzeit ausgeschrieben werden mdssen, auch in Leitungs- und
Vorgesetztenpositionen (LGG NRW 88). Je mehr Frauen bzw. Eltern flr diese Stellen
gewonnen werden konnen, desto selbstverstandlicher wird das Fuhren in Teilzeit.
Deswegen geht es auch um die vermehrte Gewinnung von Frauen fir
Leitungspositionen. Gleichzeitig l&sst sich ein Kulturwandel politisch nur durch gute
Rahmenbedingungen ebnen, aber nicht verordnen, das Bewusstsein aller muss sich
verandern.

« 3.3. Was werden Sie tun, um den Frauenanteil in MINT-Berufen sowie den Anteil von
Frauen im IT-Bereich in kommunalen Unternehmen zu erhdhen? Ausdrickliche
Motivation von Frauen, sich zu bewerben; Reflektion der Ausschreibungstexte, ob sie
fur Frauen ansprechend verfasst sind; Etablierung wvon attraktiven, flexiblen
Arbeitsbedingungen; Denkbar ware eine Kampagne fiir die Gewinnung von Frauen in
diesen kommunalen Bereichen mit weiblichen ,,Role-Models*.

4. Finanzen

« 4.1. Planen Sie das finanzpolitische Instrument Gender Budgeting als
Entscheidungsgrundlage fir eine gezielte Gleichstellungspolitik einzufiihren? Ich finde
es grundsétzlich richtig, die stadtischen Finanzfliisse auf ihre Geschlechtergerechtigkeit
hin zu analysieren und bei Vorliegen von Ungerechtigkeiten umzusteuern. Notwendig
ist zun&chst eine Priifung, was das insbesondere finanziell fiir die stadtische Verwaltung
und die Kdmmererei bedeutet.

o 4.2. Werden Sie Gender Budgeting in die Zielvorgaben fiir den kommunalen Haushalt
integrieren? Ich finde es grundsatzlich richtig, die stadtischen Finanzflisse auf ihre
Geschlechtergerechtigkeit hin zu analysieren und bei VVorliegen von Ungerechtigkeiten
umzusteuern. Notwendig ist zunéchst eine Prifung, was das insbesondere finanziell fur
die stadtische Verwaltung und die K&mmererei bedeutet.

4.3. Welche gleichstellungsorientierten Ziele sollen im wirkungsorientierten Haushaltsplan in
Zukunft verstarkt berticksichtigt werden? Die Unterstiitzung von Frauen ist uns wichtig. VVon
einer Post-Gender-Zeit sind wir noch weit entfernt, soll heiBen: Wir haben nach wie vor eine
Benachteiligung von Frauen in vielen Alltagssituationen. AulRerdem sind Frauen deutlich
haufiger betroffen von Armut oder Gewalt. Daher sehen wir es weiterhin fur notig an,
geschlechtsspezifische Perspektiven bei Entscheidungen einzunehmen und MaRnahmen
gegebenenfalls zu differenzieren. Alle folgenden Malinahmen missen im Haushalt Niederschlag
finden.



e Alleinerziehende Miitter haben einen besonderen Bedarf an Wohnraum, der erftllt
werden muss. Das geht von Wohnungen, die geeignet sind fur Kinderwagen, bis zur
Infrastruktur im Wohnumfeld (Einkaufsmoglichkeiten, Spielplatze, Beleuchtung der
Stralien etc.)

o Frauen sind aufgrund ihrer Erwerbsbiografien Uberdurchschnittlich haufig von
Altersarmut betroffen. Frauen im Rentenalter brauchen bezahlbaren, oft barrierearmen
oder barrierefreien Wohnraum

o Bei der Verkehrsplanung sind die Belange von Muttern mit einzubeziehen (abgesenkte
Biirgersteige, ausreichend lange Ampelphasen, Querungshilfen, Ampeln und
Zebrastreifen zu Spielplatzen und Einkaufsmoglichkeiten — weiteres siehe auch im
Themenbereich ,,Verkehr*)

« In stadtischen Geb&uden sollen Monatshygieneartikel kostenlos bereitgestellt werden.

o Der Girls-/Boysday ist unverzichtbar fir die Gleichstellung, daher sollen diese
Veranstaltungen starker als bisher gefordert werden.

o Die Frauenhéuser und Einrichtungen fur Hilfe und Prévention bei sexualisierter Gewalt
in Bielefeld sollen erhalten bleiben und nach Bedarf ausgebaut werden.

o Bei stadtischen Unternehmen soll auf sexistische und diskriminierende Werbung
verzichtet werden. Bei Neuausschreibung von Werbefléachen soll ein entsprechender
Passus vereinbart werden.

« 4.4, Planen Sie, auch die spezialisierten Fach-Projekte der unterschiedlichen frauen- und
méadchenspezifischen Einrichtungen auskémmlich zu finanzieren? Wenn ja, wie? Die
verhandelten Leistungsvertrédge sind auskdmmlich und werden regelmaéssig evaluiert.
Dazu gehdren auch die oben genannten spezifischen Einrichtungen. Ist etwas nicht
auskommlich, muss dartiber verhandelt werden.

5. Digitale Stadt

5.1. Welche Impulse wollen Sie im Bereich der Digitalisierung setzen, um die Gleichstellung
der Geschlechter und die Chancengleichheit voran zu bringen? Die Auswirkungen der
Digitalisierung auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern am Arbeitsmarkt sind noch
nicht abschlieBend geklart: Einerseits wird erwartet, dass Digitalisierung so gestaltet werden
kann, dass Frauen und Manner gleiche Verwirklichungschancen haben. Andererseits wird
vermutet, dass die Digitalisierung — so wie es hinsichtlich des Home-Office® in der Corona-
Krise viel diskutiert wird — zu einer Verstarkung traditioneller Rollenverteilungen und damit zu
einer Verschlechterung der Chancen von Frauen auf dem Arbeitsmarkt fuhrt. Die Auswirkungen
der Digitalisierung auf Beschaftigung und Soziale Sicherung gehen aber weit Giber das Home-
Office hinaus: Digitalisierung verandert die Nachfrage nach Berufen und Qualifikationen,
beeinflusst durch Algorithmen-gestiitzte Matchingverfahren den Zugang zu Erwerbstétigkeit,
begunstigt die Entstehung und Auslagerung von Tatigkeiten in Soloselbstandigkeit und &hnliche
Formen der Erwerbstatigkeit aul’erhalb arbeits- und sozialrechtlicher Schutzbestimmungen
sowie tarifpartnerschaftlicher Aushandlungsprozesse, ermdglicht aber auch neue Freiheiten,
Erwerbstatigkeit und personliche Lebensentwiirfe zu vereinbaren.
Wichtig ist, die Belange von Frauen bei der Planung und Umsetzung der Digitalisierung in
allen Arbeits- und Lebensbereichen zu bertcksichtigen.
e 5.2. Sehen Sie in der Digitalisierung Chancen fiir verbesserte und unmittelbarere
Formen der Birgerbeteiligung? Welche Beteiligungsformate planen Sie, damit auch
Frauen sich ernsthaft beteiligen kénnen? In Bielefeld finden durchaus viele
Partizipationsprozesse mit den Einwohner*innen statt, teils durch gesetzliche VVorgaben, teils
durch eigene Initiativen. Viele Bielefelder*innen interessieren und engagieren sich fur ihre
direkte Wohnumgebung und mdéchten Ideen in Planungsprozesse einbringen oder tatkréftig



mit anpacken. Zu oft allerdings wird Einwohner-Beteiligung noch mit reiner Information
verwechselt. Wir finden: Es gibt hier die beriihmte ,,Luft nach oben®. In der Einwohnerschaft
gibt es ein hohes Mal? an Potentialen und Ressourcen, die es zu aktivieren und aufzunehmen
gilt. Partizipation ist heutzutage auch ein wichtiger Beitrag zum gesellschaftlichen Frieden.
Lokaldemokratie in Bielefeld mochte die Einflihrung einer Stelle in der Stadtverwaltung, die
fiir alle Fragen rund um das Thema ,,Partizipation” zusténdig ist. Diese Person soll den
vielfaltigen Aufgaben gerecht werden, indem sie geeignete Partizipationsmethoden fr die
jeweiligen Aufgaben bestimmt, die Prozesse begleitet und auch Ansprechperson fur die
Einwohner*innen ist.

e 5.3. Wie wollen Sie der Gefahr von Gewalt im Netz gegen Frauen (Cyber
Harassment) im kommunal beeinflussbaren Bereich friihzeitig und konsequent
begegnen? Wir wollen die Angebote von Vereinen und Tragern entsprechend
finanziell ausstatten (Bsp. Eigensinn e.V., Madchenhaus Bielefeld e.V. u.a.)

6. Offentlicher Raum und Sicherheit

« 6.1. Was muss aus lhrer Sicht getan werden, um eine geschlechtergerechte Stadtplanung
und Stadtentwicklung umzusetzen? Was werden Sie tun, um das zu erreichen? Bei der
Verkehrsplanung sind die Belange von Miittern mit einzubeziehen (abgesenkte Burgersteige,
ausreichend lange Ampelphasen, Querungshilfen, Ampeln und Zebrastreifen zu Spielplatzen
und Einkaufsmoglichkeiten. Frauenspezifische Aspekte wollen wir bei der Stadt und
Verkehrsplanung ber(cksichtigen. Da die sogenannte ,,Care-Arbeit™ weiterhin zum groften
Prozentsatz von Frauen geleistet wird, bewegen diese sich haufiger mit Kindern, Gepack und
Einkdufen in der Stadt, haben sogenannte Kettentermine abzuarbeiten (Von der Drogerie zur
Post, zur Sparkasse, zum Abholen der Kinder).

« 6.2, Welche Plane haben Sie, um den o6ffentlichen Raum so zu gestalten, dass
spezifische Bedurfnisse von Médchen und Frauen bertcksichtigt werden (z.B. kurze
Wege, dezentrale Infrastruktur, Barrierefreiheit)? Wie soll nach Ihren Vorstellungen der
sichere und angstfreie Aufenthalt fiir Madchen und Frauen im offentlichen Raum und
in den offentlichen Grinanlagen konkret gestaltet werden? Bei der VVerkehrsplanung sind
die Belange von Muttern mit einzubeziehen (abgesenkte Blrgersteige, ausreichend lange
Ampelphasen, Querungshilfen, Ampeln und Zebrastreifen zu Spielpladtzen und
Einkaufsmoglichkeiten. Frauenspezifische Aspekte wollen wir bei der Stadt und
Verkehrsplanung beriicksichtigen. Da die sogenannte ,,Care-Arbeit” weiterhin zum groften
Prozentsatz von Frauen geleistet wird, bewegen diese sich haufiger mit Kindern, Gepéack und
Einkdufen in der Stadt, haben sogenannte Kettentermine abzuarbeiten (Von der Drogerie zur
Post, zur Sparkasse, zum Abholen der Kinder). Dabei sind auch Beleuchtungskonzepte ein
elementarer Bestandteil.

(1 Wohnen und Umwelt

« 7.1. Wie wollen Sie, eine geschlechtersensible Wohnraumversorgung in Bielefeld
schaffen? Alleinerziehende Mutter haben einen besonderen Bedarf an Wohnraum, der erfiillt
werden muss. Das geht von Wohnungen, die geeignet sind fur Kinderwagen, bis zur
Infrastruktur im Wohnumfeld (Einkaufsmoglichkeiten, Spielplatze, Beleuchtung der Stral3en
etc.). Mit der von uns mit ausverhandelten Baulandstrategie werden wir Einfluss auf die
Kriterien nehmen kénnen.

7.2. Wie bringen Sie die Ausweisung von Wohnraum mit Umweltaspekten (Natur, Luft) in
Einklang? Wie will Ihre Partei der Landschaftszersiedlung und dem FlachenfraR konkret
begegnen? Wir missen den Flachenverbauch auf das minimalste beschréanken, kdnnen aber
nicht vollig darauf verzichten. Nachverdichtung im innerstadtischen Bereich muss konsequent
umgesetzt werden (was aber auch soziookonomische und klimatische Schwierigkeiten mit sich
bringen kann).



Eine Losung kdnnten interkommunale Wohngebiete sein. Bei Gewerbegebieten ist das schon
Gang und Gébe: Zwei oder mehrere Kommunen erschlieRen ein Gewerbegebiet, teilen sich die
Kosten und die Steuereinnahmen.

Bei Wohngebieten hat zum Beispiel die Stadt Kiel mit umliegenden Gemeinden einen
Zweckverband gegriindet. Steuereinnahmen werden ebenso wie die Erschliefungskosten geteilt,
die Bewohner sind kiinftig frei in der Wahl von Schulen und Kindergarten zwischen den
Kommunen. Im Rahmen der Regiopole wollen wir prifen, ob Vereinbarungen mit
Nachbarkommunen méglich sind, von denen alle Seiten profitieren. Einige Landkreise haben
gentigend Fl&chen zur Verfligung. Die verkehrliche ErschlieBung, die insbesondere mit Bus und
Bahn erfolgen sollte, wére hierbei ein elementar wichtiger Faktor.

Im Innenstadtbereich von Bielefeld will ich erméglichen, dass innovative Hochhduser gebaut
werden. Fir den Telekomturm gab es Planungen, die leider nicht verwirklicht wurden.
Alternative und moderne Wohnformen wie Tiny-Houses sind ein Trend, die Genehmigung hakt
aber an verschiedenen Vorschriften und Gegebenheiten. Ich werde mich fur Modellprojekte
einsetzen

e 7.3. Welche Ansatze verfolgen Sie, um die blrgerschaftliche Mitwirkung und nicht-
formelle Beteiligung bei vorhaben- und themenbezogenen Gestaltungs-und
Planungsprozessen zu verstetigen? In Bielefeld finden durchaus viele
Partizipationsprozesse mit den Einwohner*innen statt, teils durch gesetzliche VVorgaben, teils
durch eigene Initiativen. Viele Bielefelder*innen interessieren und engagieren sich fur ihre
direkte Wohnumgebung und mochten Ideen in Planungsprozesse einbringen oder tatkréftig
mit anpacken. Zu oft allerdings wird Einwohner-Beteiligung noch mit reiner Information
verwechselt. Wir finden: Es gibt hier die beriihmte ,,Luft nach oben®. In der Einwohnerschaft
gibt es ein hohes Mal3 an Potentialen und Ressourcen, die es zu aktivieren und aufzunehmen
gilt. Partizipation ist heutzutage auch ein wichtiger Beitrag zum gesellschaftlichen Frieden.
Lokaldemokratie in Bielefeld mochte die Einflihrung einer Stelle in der Stadtverwaltung, die
fur alle Fragen rund um das Thema ,,Partizipation* zustindig ist. Diese Person soll den
vielfaltigen Aufgaben gerecht werden, indem sie geeignete Partizipationsmethoden fur die
jeweiligen Aufgaben bestimmt, die Prozesse begleitet und auch Ansprechperson fur die
Einwohner*innen ist.

« 7.4. Welche konkreten MafRnahmen haben Sie vor, um die Verteilung von Wohnraum
fur die Zielgruppen der alleinerziehenden Frauen und Seniorinnen bedarfsgerechter zu
gestalten und innovative Wohnraumprojekte zu férdern? Alleinerziehende Miutter und
Seniorinnen haben einen besonderen Bedarf an Wohnraum, der erfillt werden muss. Das geht
von Wohnungen, die geeignet sind fir Kinderwagen, bis zur Infrastruktur im Wohnumfeld
(Einkaufsmaoglichkeiten, Spielplatze, Beleuchtung der Stralen etc.). Fir Seniorinnen wollen das
bewéhrte Bieleflder Modell weiter fordern. Mit der von uns mit ausverhandelten
Baulandstrategie werden wir Einfluss auf die Kriterien nehmen kdnnen.

« 7.5. Planen Sie bei der Vergabe von kommunalen Auftrdgen oder sonstigen
Leistungen nachhaltige Umweltschutz-Konzepte mit zur Bedingung der Vergabe zu
machen? Ja, im Rahmen der Baulandstrategie.

7. Beratung und Hilfe fiir von Gewalt betroffene Méadchen und Frauen

« 8.1. Wie bewerten Sie die bestehenden Beratungs- und Hilfsangeboten fir von
hauslicher Gewalt und/oder sexualisierter Gewalt betroffenen Madchen und Frauen in
Bielefeld? Mit welchen konkreten MaRnahmen planen Sie, die Situation der nur
projektfinanzierten Angebote zu verbessern? Wir werden Uberprufen, in welchen
bereichen wir von der Projektitis zu einer dauerhaften Finanzierung kommen kdnnen,
wennd er Haushalt es zul&sst.
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8.2. Wie wollen Sie die psychosozialen Beratungs- und Unterstiitzungsangebote fiir
Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung und hier insbesondere die Angebote fir
von Gewalt betroffenen und potentiell traumatisierten Madchen und Frauen dauerhafter
sicherzustellen? Ich personlich habe mich fiir das Programm ,,HEVI® stark gemacht,
welches ein wichtiger Baustein ist. Die psychologische Frauenberatung ist ein weiterer.
Beides (und andere) mussen fortgefihrt werden.

8.3. Planen Sie préventive Maltnahmen zur Bek&mpfung von Sexismus, sexualisierter
Gewalt und gruppenbezogener Diskriminierung aufgrund von Geschlecht und
Sexualitat? Bei stadtischen Unternehmen soll auf sexistische und diskriminierende
Werbung verzichtet werden. Bei Neuausschreibung von Werbeflachen soll ein
entsprechender Passus vereinbart werden.

8. Reprasentanz von Frauen

9.1. Haben Sie Konzepte, um den Frauenanteil im Rat und in den Bezirksvertretungen
zu erhohen? Wenn ja, was ist konkret geplant?

Fur die Besetzung der Ratspositionen ist es aufgrund des spezifischen Wahlprozederes
schwierig Quotierungen vorzunehmen. Das Ziel sollten paritétische Listen sein.
Indirekt und strukturell 1&sst sich der Frauenanteil iber eine Steigerung der Attraktivitat
der Amter und Funktionen erhdhen sowie Uber eine Anpassung der
Rahmenbedingungen, z.B. Sitzungen zeitlich Dbeschranken, Sitzungen zu
familienfreundlichen und gemeinsam abgesprochenen Zeiten.

9.2. Unter den 11 Ehrenblrgern der Stadt Bielefeld findet sich nur eine einzige Frau
(Verleihung 1934). Was unternehmen Sie, damit bei hohen Auszeichnungen (insbes.
Ehrenbirgerschaft, Ehrenring) herausragende Bielefelder Frauen angemessen
berucksichtigt werden? Ich habe mich in den letzten Jahren direkt daftr eingesetzt und
werde das auch weiter tun. Die Verleihungen an Rena Tangens, Christa Lincke und
Barbara Kroll habe ich zum Teil mit initiiert, zum Teil massiv unterstutzt.

Bielefeld, im August 2020



