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Starke Frauen im Verbund: Elke
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Lange, Miriam Képke (Direktorin der MuKu), Ursel Meyer, Helga Gieflelmann, Heidi Macha-Krau und Susanne Schulz. Foto: Michaela Heinze

Vom Musical an die Spitze der MuKu

Beim Sommertreffen des Bundes der Frauenvereine sprach MuKu-Direktorin Miriam Kopke
offen tiber ihre Karriere und den steinigen Weg von Frauen in Fithrungspositionen

Michaela Heinze

Bielefeld. Stimmiger hitte ein
lauer Spatsommerabend fiir
ein Treffen nicht sein kon-
nen. Bei bestem Wetter folg-
ten 80 Frauen der Einladung
von Susanne Schulz und ihren
Mitstreiterinnen des Bundes
der Frauenvereine zum Aus-
tausch mit Vortrag. Gastred-
nerin Miriam Képke, Direk-
torin der Bielefelder Kunst-
und Musikschule (MuKu), er-
zihlte mit ungezwungener Of-
fenheit tiber ihren Wegals Mu-
sicalsiangerin und Gesangspad-
agogin und den mitunter stei-
nigen Weg von Frauen in Fith-
rungspositionen im Kulturbe-
reich.

Zu Beginn der jahrlichen
Zusammenkunft wiirdigte Su-
sanne Schulz, Vorsitzende des
Bundes der Frauenvereine, in
ihrer Begriiflung die anwesen-
den Frauen im Saal. Sie seien
es, die das stidtische Leben auf
vielfiltige Weise mitgestalte-
ten, in dem sie Ideen ein-
brichten, politisch wirkten,
Unternehmen  fithrten oder
sich mit stillem Engagement
im Hintergrund engagierten.

Schulz erinnerte daran, dass
der Verband seit Jahrzehnten
dafiirstehe, Frauen zu vernet-
zen, ihnen eine Stimme zu ge-
ben und ihre Vertretung dort
zu sichern und zu unterstiit-
zen, wo Entscheidungen im

stadtischen Leben getroffen
werden. Schulz betonte: ,,Eh-
renamtliches Engagementkos-
tet Zeit, Mithe und oft auch
starke Nerven, weshalb es An-
lisse wie dieses zum gegensei-
tigen Austausch und zur Stir-
kung braucht.“

Seit drei Jahren fiihrt Gast-
rednerin Miriam Kopke die
Bielefelder Kunst- und Mu-
sikschule. Mit rund 6.000
Schiilerinnen und Schiilern
und 142 fest angestellten Lehr-
kriften eine herausfordernde
Aufgabe, der sie sich mit Freu-
de gestellt hat. Das war nicht
immer so. Nach Abschluss
ihres Studiums zur Gesangs-
pidagogin iibernahm Kopke
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Stimmgewaltige Gesangseinlage beim Sommerfest des Bundes der
Frauenvereine: Miriam Kopke, Direktorin der Musik- und Kunst-
schule Bielefeld.

2012 an der Westfilischen
Schule fiir Musik in Miinster
die Fachleitung Gesang und
leitete spéter einen Auflenbe-
zirk sowie den Bereich ,Je-
kits“ (Jedem Kind ein Instru-
ment).

Als die Stelle der Schullei-
tung vakant wurde, sei es ihr
erst gar nicht in den Sinn ge-
kommen, sich auf die Stelle zu
bewerben. Es erging ihr wie
vielen bestens ausgebildeten
Frauen, die sich die Frage stel-
len: ,Bin ich gut genug fiir die-
se Position?“ Nach der Durch-
fiihrung eines Coachings iiber-
wand sie schliefSlich ihre Zwei-
fel und trat spiter ihre erste
Stelle als Schulleiterin der Mu-
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sikschule Miinster an.

Von Beginn an habe sie als
Frau in einer Fithrungsposi-
tion im Kulturbetrieb etwas
zum Positiven verdndern wol-
len, beschreibt Miriam Kopke
ihren eigenen Fiihrungsstil,
der auf ein niederschwelliges,
kollegiales Klima und einen of-
fenen Austausch setzt. Zu oft
habe sie sich in ihrer ange-
stellten Tatigkeit in einem
miénnlich ~ geprigten  Fih-
rungsumfeld  ,ausgebremst
und gedeckelt gefiihlt“. Der
klassische ,,alte weifle Mannim
grauen Anzug* habe innova-
tive Ideen eher blockiert und
ein hierarchisches Betriebskli-
ma gepflegt.

Fiir eine Frau, die unter an-
derem klassischen Gesang und
Musicalgesang in New York
und London studierte und in
beiden Stidten als Musical-
singerin agierte, wurde dieses
starre Arbeitsklima zum Ne-
gativ-Vorbild fiir ihre eigene
Fithrungsrolle. In der Leitung
der MuKu setzt sie heute auf
eine enge Zusammenarbeit der
vier Sparten im Schulbetrieb
(Musik, Kunst, Tanz und
Theater) und auf eine trans-
parente Kommunikation bei
der  Entscheidungsvermitt-
lung, auch bei unangenehmen
Beschliissen.

So wurden zu den Som-
merferien ~ Honorarvertrige
mit Rentnerinnen beendet und

die frei gewordenen Unter-
richtsstunden auf jiingere, fest
angestellte Kolleginnen ber-
tragen. Das Ziel der unpopu-
liren Mafinahme: mehr Voll-
zeitperspektiven fiir Jingere zu
schaffen und die strategische
Vorsorge, dass die Stadt ange-
sichts der Haushaltslage diese
Minijob-Stunden nun nicht
mehr streichen kénne.

Heute habe sich die Lage fiir
Frauen in Fithrungspositio-
nen im Kulturbereich spiirbar
verbessert, so Kopke. Mit
Constanze Déhrer, Direkto-
rin des historischen Mu-
seums, und Karin Gille-Lin-
ne, Leiterin der Volkshoch-
schule Bielefeld seien sie be-
reits drei Frauen im Bielefel-
der Kulturbetrieb, die Fih-
rungsverantwortung  {iber-
nommen hitten. Auf Nach-
frage aus dem Publikum raumt
sie zugleich ein, nicht sicher
zu sein, ob dieser Wandel tat-
sichlich am Geschlecht liege
oder eher an einem allgemei-
nen Generationswechsel.

Auch wenn nicht alles in
ihrem Leben nach Plan gelau-
fen sei, habe sich doch vieles
zum Guten gefiigt, resiimiert
Miriam Kopke, bevor sie zum
Ausklang stimmgewaltig ihr
Gesangstalent mit dem Chan-
son-Klassiker von Edith Piaf
prisentiert: ,Non, je ne reg-
rette rien“ - , Nein, ich bereue
nichts.“

Ungewdohnliches
Dankeschon

Zum 15. Mal verwandelten sich Bielefelds
Politiker beim ,,Engagement a la carte” in Kellner.

Michelle Gref

Bielefeld. ,Was darf es fiir Sie
sein?“ Am Eingang des Kul-
tur- und Kommunikations-
zentrums Sieker stehen sie
schon bereit: In langer, roter
Kellnerschiirze und weiflem
Oberteil verteilen zwei Politi-
ker aus den Ratsfraktionen
Sekt und Orangensaft. Zum 15.
Mal fand das festliche ,Enga-
gement a la carte” statt — ein
Dankeschén-Essen fiir freiwil-
lig Engagierte in Bielefeld.

Zu den Klingen des En-
sembles ,,Pronto Mulino® ba-
lancieren rund zwanzig Poli-
tiker aus Ratsfraktionen und
Landtag die Speisen durch den
Saal. Zubereitet von Runkel-
krug-Inhaber Christian
Nahmmacher und  seinem
Team. Geladen sind rund 300
Menschen, die alle eins ge-
meinsam haben: Sie leisten
mindestens 100 Stunden ge-
meinniitzige Arbeit im Jahr.
Einige von ihnen mittlerweile
seit mehr als zehn Jahren.

»Ich hoffe, dass keine Tel-
ler fliegen®, scherzt Oberbiir-
germeisterin Christiana Bauer.
Die Aktion sei ihr wichtig,
denn Ehrenamt brauche An-
erkennung und Sichtbarkeit.
Auch fiir Sozialdezernent Ingo
Niirnberger ist der Abend eine

willkommene Abwechslung,
dieihm Spafd macht: ,Esisteine
schéne symbolische ~Geste,
denn Ehrenamt verdientes, ge-
feiert zu werden.

Unter den Gisten ist auch
Lydia Weidner. Sie ist seit 18
Jahren - mit Unterbrechun-
gen - bei der Tafel aktiv. Als
sie nach Bielefeld kam, war sie
selbst auf die Tafel angewie-
sen, wurde aber schnell ge-
fragt, ob sie mit anpacken wol-
le. ,Es ist schon, heute Abend
so belohnt zu werden®, sagt sie.
Dagmar Bausemer wiederum
engagiert sich bei Oxfam. ,,Es
ist eine tolle Sache, dass die
Politiker uns mal bedienen®,
sagt sie. Thre Kollegin Helga
Reinisch, die mit ihrem Ren-
teneintritt beschloss, sich eh-
renamtlich einzubringen, ist
aus Neugierde gekommen:
»Die Idee finde ich toll.“

Fiir viele sei das Essen ein
Highlight des Jahres, sagt Or-
ganisatorin Friedje Bormann
von der Freiwilligenagentur.
Die Idee dazu hatte vor 15 Jah-
ren Franz Schaible von der So-
zial-Aktien-Gesellschaft - aus
dem Gedanken heraus, etwas
zuriickzugeben. Denn ,,Enga-
gement trigt mafigeblich zu
Gemeinschaft,  Stadtgefiihl,
Zusammenhalt und Zugeho-
rigkeit bei“, sagt Bormann.

Es wird aufgetischt: Politikerinnen und Politiker servierten beim

»15. Engagement a la carte®.
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Mehr solche
Angebote

Der Artikel ,Ich drauflen,
Rollator drinnen, Bus weg*“
(NWvom 27. August) ist The-
ma dieses Leserbriefes.

Ich finde die Uberschrift fiir
ein so wichtiges Thema wenig
gliicklich. Sie bleibt hingen,
wird aber der eigentlichen
Arbeit hinter solchen Mobili-
titstrainings nicht gerecht. Ich
habe die beiden Mitarbeiter
von Mobiel selbst bei Veran-
staltungen erlebt. Mit viel Ge-
duld, Fachwissen und einer gu-
ten Portion Humor zeigen sie,
wie sicheres Einsteigen funk-
tioniert, welche Ticketmdg-
lichkeiten es gibt und wie man
sichauchinder zunehmend di-
gitalen Welt des Nahverkehrs
zurechtfindet. Dabei nehmen
siesich Zeit fiir Fragen und Un-

sicherheiten. Dieses Engage-
ment verdient Anerkennung
statt einer negativen Schlag-
zeile. Wenn Bielefeld die Ver-
kehrswende ernst  meint,
braucht es genau solche Men-
schen und deutlich mehr sol-
cher Angebote vor Ort. Denn
Menschen steigen nicht allein
wegen neuer Technik oder gro-
Ber Zieleauf Bus und Bahn um.
Man muss sie informieren,
iiberzeugen und mitnehmen.
Die beiden Mitarbeiter von
Mobielmachengenaudas-en-
gagiert, nahbar und mit Freu-
de an der Sache. Davon brau-
chen wir mehr und nicht we-
niger. Peter Klaus

33607 Bielefeld

Verbote auch
kontrollieren

Der Bericht iiber das verbo-

Leserbriefe an hielefeld@nw.de

tene Fiittern von Vogeln am
Obersee (NW vom 1. Sep-
tember) veranlasste diesen
Leser, einen Leserbrief zu
schreiben.

Ist das irgendwie bezeich-
nend fiir Deutschland? Es wer-
den Verbote erlassen, nie-
mand kontrolliert die Einhal-
tung, bei Auffilligkeiten greift
das Ordnungsamt nicht ein.
Der einzelne Biirger soll es
richten. Der dadurch entste-
hende Schaden an der Um-
welt wird, wie immer, auch von
der Allgemeinheit getragen.
Dass manche Leute so dreist
sind, in aller aller Ruhe und re-
gelmifig die Vogel zu fiit-
tern, lasst darauf schlieen,
dass auch bei diesen bekannt
ist: es sagt ja doch keiner was.
Vernunft kann man hier wohl
nicht erwarten. Genauso we-
nig wie Strafen. Das Argu-
ment, fiir die Kontrollen fehlt

die Zeit, kann man nicht gel-
ten lassen. Sollte dem doch so
sein, hebt die Verbote auf.
Dann spart sich die Stadt we-
nigstens die Schilder. Ich
fiir meinen Teil wiirde diese
(Mit-)Biirger auf jeden Fall an-
sprechen. Wenn’s sonst kei-
ner macht ...

Thomas Bauer

33719 Bielefeld

Ein Konto
fiir Senioren

Zum Bericht ,Sparkasse fiihrt
Bielefeld-Konto ein“ (NW
vom 15. August) melden sich
zwei Leser zu Wort.

Das neue und teurere Bie-
lefeldkonto wirkt wie eine Ge-
ringschitzung fiir treue, alte
Sparkassenkunden mit lang-
jahriger Zugehorigkeit, genau-
genommen also den mittler-

weile alten Sparern der ersten
Stunde. Ohne Teilhabe an den
modernen Medien sind die
meisten ilteren Kunden aus-
gegrenzt und werden mit we-
niger  Serviceprisenz und
gleichzeitig hoheren Gebiih-
ren bestraft.

Unser Vorschlag wire ein
Bielefeld-Konto fiir Senioren,
bei dem alte Kunden ab einem
gewissen Lebensalter und ge-
ringem Einkommen mehr
Vorteile und Unterstiitzung
bekommen wiirden, wenn sie
keine Teilhabe an den moder-
nen Medien haben kénnen
oder haben wollen, und zwar
in Form von iiberschaubaren
Kontofithrungsgebiithren. Ein
biirgerfreundliches  Format
eines Seniorenkontos wire
temporar iiberschaubar.
Niichtern formuliert: Diese
Kundengruppe stirbt aus.

Liebe Stadt Bielefeld als Tri-

gerin der Sparkasse, wire die-
ser Gedanke nachvollziehbar
und auch ausfithrbar?

Lothar Gebhardt und
Hans-Werner Giise
33609 Bielefeld

Einem Teil unserer heutigen
Ausgabe (ohne Postbezieher)
liegt folgender Prospekt bei:
Unsere Kunden belegen oftmals nur
Teilausgaben fiir ihre Prospekte.

Daher kann es vorkommen, dass ie heute
den untenstehend genannten Prospekt
it vorfinden.

Weitere Fragen beantworten wir Ihnen gernel
Telefon (05 21) 430 617-18
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